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Prostovoljno gasilsko drustvo Sinkov Turn in
Vatrogasna zajednica VaraZdinske Zupanije

Mednarodna mladinska izmenjava slovenske in hrvaske gasilke mladine,
skupaj 50 udelezencev (starost 15 — 30 let) in 4 voditelji.

Ime projekta: GORA: 0Genj pOgasi - bRata spAsi!

Cas in kraj aktivnosti: 4. —10. 8. 2013, Gorenje pri Zrecah

Urnik programa:

1. dan — nedelja:
e prihod do 16:30
e pozdrav, uvodne besede organizatorja in
so-voditeljev, hisni red, 'skriti prijatelj’,
postni nabiralnik za zagate,
e uvodna anketa, razdelitev v »barvne«

skupine,

e date clock (urnik), zapolnitev ure z
imeni,

e vecerja,

e © date clock — spoznavanje, krozenje na 5 min, pocitek.

2. dan — ponedeljek:

e zaigrana zgodba (voditelji) za uvod in razmislek o temi, pomen: sporocilnost zgodbe,

¢ dopoldanske delavnice:

e 1 krog — Konkreten dogodek, ki vas je povezal z mladimi oz. vaso skupino? Kdaj vam je
bilo najbolj zabavno, kaj vam je vSe¢ v skupini v vaSem okolju? Izmenjava dobrih praks!

e 2. krog- izberemo 'maj dogodek', ga vsebinsko in idejno izboljsamo, kreativno predstavimo
na plakatu, poro¢anje vsake skupine,

e popoldan: orientacija na terenu ob vasi - skriti zaklad: poudarek teambuilding in gibanje;
simboli¢na nagrada za vse,

e Dbarvna evalvacija dneva,

e © Hrvaski »nacionalni« vecer.

3. dan — torek:

e zaigrana zgodba (barvna skupina),

e dopoldanski u¢ni del po skupinah: sodeluje profesorica Vesna Lotri¢,

e 1. krog »teorija« o komunikaciji + video, odziv na izjave da/ne: ucenje izraZanja in
posluSanja drugacnih argumentov, igra predsodkov, epilog: kaj smo se naucili,

e zaigrana zgodba (barvna skupina),

e 2. krog: Karl Popper debatni turnir, osnovna pravila; ufenje brainstorminga za miselno
iskanje argumentov na posamezne izzive v druzbi (zaposljivost in izkusnje med gasilci),

e popoldan teren: jezero, vodne igre, po-ucne in kreativne igre z vsebino,

e Dbarvna evalvacija dneva,

e © taborni ogenj (taborniske igre na prostem).
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4. dan — sreda:

zaigrana zgodba (barvna skupina)

dopoldan: uspesna zgodba mladih udelezencev: kako sem prisel do poklica - sluzbe in
Studijska mobilnost; razprava (zakaj je nekdo uspel, kako) in navezava na lastno zaposljivost
(iskanje lastnih prednosti/pomanjkljivosti), tehnike in metode za ve¢jo samozavest in pravo
samopodobo; vaje za ustrezno izraZanje v razli¢nih neugodnih situacijah — video,
samopromocija: kako se opiSem glede v povezavi z zaposlitvijo,

popoldan: teren v okolici: stik z domacini, delo na kmetiji, zeliS¢a, kuhinjska skupina,
Sportna skupina, priprava na vecer, kreativna skupina... z nalogo prinesti nekaj na vecerjo,
poudarek na iznajdljivosti in domiselnosti idej; izhodi$¢ne naloge so razli¢ne,

barvna evalvacija dneva,

© piknik vecerja (sami pripravimo vecerjo).

5. dan — Cetrtek:

6. dan — petek:

zaigrana zgodba (barvna skupina)
celodnevna ekskurzija Zre€e: Unior - ogled poslovnega sistema (staliSce: kaksno je delo v
proizvodnji, politika firme za delovno klimo, sodelovaje z lokalnimi drustvi, kaj ni sanjska
sluzba...) + PGD Zrece (predstavitev gasilske enote IV. Kategorije) + delavnice v dvorani z
dnevnimi gosti iz GZS in VZVZ in ostalimi,

popoldan: gasilsko Sportne igre, sodelovanje lokalnih gasilcev + bazen,

barvna evalvacija,

© Slovenski »nacionalni« vecer.

zaigrana zgodba (barvna skupina),
dopoldan: delo po skupinah: vrednotenje
razlicnih trditev  (Skatle potujejo po
prostoru) in iskanje reSitev na izzive, igre
vlog (konflikti, komunikacija,
nepricakovane situacije, pogled na pretekli
dogodek iz dveh perspektiv...), ucenje
izrazanja, posluSanja in razumevanja
nasprotnega mnenja,

popoldan: borza znanja in kazino - dinamicen paket delavnic z uporabo dobrih praks,
pridobljenih vescin in kompetenc, vzpodbujanje kreativnosti in domiselnosti udeleZzencev:
oblikovanje programa dela z mladimi, poznavanje EU programov za mlade in MVA,
posebna toCka vezana na prepoznavanje lastne zaposljivosti, hazard; Stiri delovne tocke,
barvna evalvacija in zaklju¢na anketa,

vecerni uradni del: zahvale, diplome (naj...), youthpass, spominska darila, skriti prijatelj,
©farewell party.

7. dan — sobota:

povzetek in rezultati tedna, vtisi udelezencev,
nacrti za naslednje projekte, konkretni predlogi,
- odhod domov.

Stran 2



SPORTSKE IGRE

U medunarodnome projektu GORA 2013.
takoder su se kao jedan dio programa
prikazale i igre za vatrogasnu mladez.
Same igre pojavile su se kao jedan dio
programa na vatrogasnim olimpijadamaa
mladezi kako bi se djeca okusala i u
drugacijim oblicima natjecanja osim
klasi¢ne vatrogasne vjezbe s preprekama i
Stafetne utrke. Igre su osmisljene na nacin
da pokuSaju povezati razvoj odredenih
motorickih i funkcionalnih sposobnosti sa
vatrogasnom tematikom. U tome se je i
uspjelo i vatrogasne igre se sve vise
koriste kod rada sa djecom i mladezi kroz
razdoblja kada nema vatrogasnih natjecanja. Ove igre izazivaju kod djece razvoj sposobnosti kao
Sto su fleksibilnost, snalazljivost, brzina reakcije, agilnost, brzina kao i mnoge druge koje su
potrebne za kvalitetan motoricki razvoj djece 1 mladih. Takoder razvija se timski duh i osjecaj
zajednistva jer djeca uce suradivati i na razne druge nacine, ne samo kroz vjezbu s preprekama i
Stafetnu utrku. To ojacava samu povezanost izmedu djece i izgraduje pozitivne stavove kod mladih
ljudi. Uz sve navedeno postizu se jos i sljedeci ciljevi i zadaci:

e usvajanje osnovih struktura kretanja i baratanja predmetima (hodanje, tréanje, bacanje,
hvatanje, ciljanje, gadanje...)

e poticanje mladih na uklju¢ivanje u rad sportskih klubova

¢ sudjelovanje na natjecanjima

e razvoj pozitivnih crta li¢nosti, prihvac¢anje pobjeda i poraza

e poticanje i stvaranje navike za rekreativnim bavljenjem sportom

PRENOSENJE LOPTICE

Igraci prenose lopticu, a da je ne diraju rukama.

UPUTA
Pet igraca postave se na drvene podmetace. Prvi igra¢ uzima lopticu za tenis i postavlja ju ispod
brade. Tako noseci lopticu odlazi na podmeta¢ gdje ga ¢eka drugi igra¢ 1 pokuSava mu predati
lopticu tako da mu ona bude ispod brade. Drugim igrac¢ ide do trec¢eg i teko dok se ne dode do
cilja. Kada igra¢ prijede cilj svi igraci pomicu se za jedno polje i u igru ulazi novi igrac. Igra
traje do isteka vremena od 2 minute.

BODOVANJE
Za svako pravilno predavanje loptice dobiva se 5 bodova.

NAPOMENA
Igraci ne smiju dirati loptu rukama. U slucaju da loptica padne igraci moraju krenuti od pocetka.
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IGRE SA SPUZVOM
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Spuzve natopljene u vodu treba prebaciti
preko zida.
UPUTA
Sa svake strane zida nalazi se pet igraca.
Igraci sa jedne strane prebacuju spuzvu
punu vode preko zida, a igraci sa druge
strane ih pokusavaju uhvatiti i iscijediti u za
to predvidenu posudu. Iscijedene spuzve
ponovno vracaju preko zida.
BODOVANJE
Za svaku litru vode ekipa dobije 1 bod.
NAPOMENA
Sudjeluju svi igraci.
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PRENOSENJE VODE

U ovoj igri igraci prenose vodu u lavoru.
Pravila igre

9 igraca sjedi jedan za drugim, a 10. igra¢ prazni lavor. Prvi igra¢ puni lavor vodom i predaje ga
preko svoje glave dalje sljede¢em u redu. Drugi igra¢ preuzima lavor i predaje ga tre¢emu. Kad je

lavor prazan, na isti se na¢in preko svakog igraca vraca na start. Lavor se ne smije bacati.
Bodovi

Litra vode u bacvi nosi jedan bod.
Pozor
Svi sudjeluju u igri prema redoslijedu.
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IGRA S DEKOM

U ovoj igri lopta se s jedne deke baca na sljede¢u sve dok ne ude u gol.

Pravila igre

Ekipa se dijeli na 4 para s dekom (ukupno 8 igraca) i dva igraca koja su zaduzena za loptu. Parovi s
dekama rade zajedno i bacaju loptu dalje na deku sljedeceg para, sve dok zadnji par ne baci loptu u
gol. Ako lopta po putu padne na pod, igra¢ koji je zaduzen za loptu uzima je i stavlja na deku para
koji je bacio loptu. Parovi s dekama ne smiju uhvatiti loptu rukama.

Bodovi

Svaki gol vrijedi 2 boda.

Pozor

Svi sudjeluju u igri prema redoslijedu.

LAGER OLIMPIADA: V SLOVENSCINI
http://www.gasilec.net/operativa/mladina/taborske-igre
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PREDLOGI ENERGIZER-JEV,

To so kratke povezovalne igre za aktiven zacetek delavnic ali skupinskega dela.

1.

ZAVOZLANE ROKE
Stojimo ¢im bolj skupaj, ni nujno &
da v krogu. UdeleZzenci zaprejo
o¢i in prekrizajo roki. Nato
primejo dve roki, vendar ne
sosedovi in s tem zavozlamo
skupino. Igre je konec, ko se
razvozlamo in stojimo v krogu.

HOROSKOP -
RAZPOREDITEV PO
DATUMIH ROJSTVA ( Z
LETNICAMI)

Brez besed se razporedijo od
najstarejSega do najmlajSega.

HOROSKOP - RAZPOREDITEV PO DATUMIH ROJSTVA (NE GLEDE NA
LETNICO)
Brez besed se razvrstijo od januarja do decembra.

UJEMANJE PADAJOCEGA
Udelezenci stojijo v krogu z ramo ob rami. Prostovoljec stopi v sredino kroga, zapre oci, se
zavrti in se nage nazaj. UdeleZenci ga z rokami ujamejo in dvignejo v stoje¢ polozaj.

POTOVANJE OBROCA V SKLENJENEM KROGU

Potrebujemo hulahop obro¢. Udelezenci se primejo za roke in sklenejo krog. Obroc
postavimo med dve sklenjeni roki. Naloga je, da obro¢ prepotuje cel krog. Rok ne smejo
spustiti, na kakSen na¢in bo obro¢ potoval, je prepusceno udelezencem. Med izvedbo ne
govorijo.
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6. ATOMI IN MOLEKULE
Atomi (udelezenci) se gibajo po prostoru. Vodja nato rece: V skupine po 4 in se razvrstijo v
skupine (molekule) glede na Stevilo, ki ga pove vodja. Kdor ni v skupini dobi kazensko
tocko ali izpade iz igre. V naslednjih klicih spremenimo Stevilke.

7. MARILYN MONROE...
Udelezenci stojijo v krogu in po trije skupaj prikazujejo razlicne naloge (Marilyn Monroe,
James Bond, toaster, slon ...)

8. RAZLICNI POZDRAVI (ESKIMSKI...)
¢ Slovenski - pomahas z roko
Eskim - podrgni nos z nosom
Tajska - roke v molitev, le prsti so odprti proti bradi, kazalec se dotika nosu, pogled v tla
Angleski - poljub na roko oz. stisk roke
Ruski - mo¢no stisni roko, medved;ji objem in 3-krat poljub na lice
Gasilski - kot da si v uniformi desetar - sodnik
Japonski - roke ob telesu, dlan obrnjena proti nogi, rahel priklon, pogled v tla, enako se
priklonita, zenska ima prekrizane roke - dotik prstov
Egipt - poljub na lice, velja le za isti spol + rokovanje
¢ Sicilija - objem, botru poljubimo roko
e Skavtski - trije prsti v vi§ino o€i - re¢e$ 'bodi pripravljen - vedno pripravljen' pomen
odkritosrénost, pozrtvovalnost, ¢istost, palec pokrije mezinec - mocnejsi zasciti
SibkejSega
Kenijska plemena: daj petko in pomigaj s prsti
Turcija - z obema rokama zaobjemi roko osebe, ki jo pozdravljas
Maori - dotik nos in ¢elo
Nepal oz. tibetanska plemena - star pozdrav: pokazi jezik
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

RAZVRSCANJE PO VELIKOSTI CEVLJEV
Udelezenci se razvrstijo po velikosti ¢evljev, moznost je tudi razvrSc¢anje v skupine glede na
velikost noge.

KRICAC

Vsi stojijo v krogu, tako da vsak lahko vsakogar pogleda v o¢i. Voditelj poveljuje: “Glave
dol!” nato ez nekaj trenutkov: ”Glave gor!” Takrat mora vsak pogledati nekomu v oéi. Ce
tisti gleda nekoga drugega, se ne zgodi ni¢. Ce pa tisti gleda nazaj isto osebo, potem oba
teatralicno pokazeta drug na drugega in zakri¢ita. Potem gresta iz kroga. Igro nadaljujemo,
dokler niso kricali vsi. Tudi ¢e ostaneta samo $e dva, ponovita postopek “glave dol, glave
gor - aaaaaaaaaaaa“!

TRIJE NOSOVI
Udelezenci prosto hodijo po prostoru. Ko vodja zaklice “Trije nosovi!”, udeleZenci kar se da

.....

desnih palcev, dve uSesi ... Igra se konca, ko se vsi smejijo.

RAZVRSCANJE IMEN
Igralci stopijo na stole, ki so postavljeni v krogu in se razvrstijo glede na prvo ¢rko imen —
po abecednem redu — ne da bi stopili na tla.

KACA

Oblikujemo kaco tako, da se primemo za roke ali dlani in zapremo oci. Prvi v kaci odpre oci
in vodi ostale. Kaco lahko vodi tudi ¢ez namisljene ali prave ovire, se giba v pocepu, po
prstih na nogah...

MECKANJE PAPIRJA

Vsak udelezenec dobi dva papirja v velikosti A4 (Casopis, reklame..). Njegova naloga je, da
samo z eno roko zmecka kos papirja v zogico. Enako naredi z drugo roko. Nato z rokami
oba lista tudi razpre (spet samo z eno roko).

RAZVRSCANJE PO PRIIMKIH UDELEZENCEV

ALI IMAS RAD SVOJA SOSEDA
Udelezenci sedijo v krogu. Potrebujemo en stol manj, kot je udelezencev. Oseba brez stola
nekoga vprasa: IME, ali ima3 rad svoja soseda. Ce odgovori DA, njegova soseda poskusata
zamenjati mesti, usesti se sku$a tudi »sprasevalec«. Ce odgovori NE, ga »sprasevalec«
vprasa: Koga pa ima$ rad?.
VpraSani pove eno lastnost in
udeleZenci, ki imajo to lastnost,
morajo zamenjati sedez. Igro
nadaljuje tisti, ki ostane brez
stola.

Predlogi za zamenjavo mest: Vsi,
ki nimajo bratov ali sester; vsi, Ki
zivijo na kmetiji, vse Zenske;
starejSi od 25 let; vsi, ki so rojeni
avgusta; vsi samski; vsi, ki imajo
svoj avto; vsi, ki imajo loCene
starSe; vsi levicarji; vsi porocenti,
vsi, ki imajo modre oc€i...
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ZGODBE BARVNIH SKUPIN - véasih za razmislek o sebi in prijateljih

SLADOLED
Pred ¢asom, ko je sladoled stal dosti manj kot danes, je desetletni dec¢ek vstopil v bar in se usedel za
mizo. Natakarica mu je prinesla kozarec vode.

»Koliko stane porcija sladoleda?« je vprasal decek. »Petdeset centov« mu je odvrnila natakarica.
Decek je pricel steti svoje kovance. »Koliko pa stane sladoled v lon¢ku?«

V tistem trenutku so vstopili novi gostje in natakarica je pocasi izgubljala potrpljenje.

»35 centov« mu je grobo odvrnila. Decek je Se enkrat prestel svoje kovance in dejal: »Potem mi
prinesite sladoled v loncku.« Natakarica mu je prinesla sladoled in racun. Decek je pojedel svoj
sladoled, placal racun pri
blagajni in odsel. Ko se je
natakarica vrnila k mizi, da
bi jo pocistila, je pricela
jokati, kajti tam, na robu
kroznicka, je bilo 15 centov
napitnine.

Decek je izbral sladoled v
lon¢ku in ne cele porcije
zato, da je prihranil
napitnino zanjo.

BASEN O ....

V gozdu zavlada panika. Baje ima medved Medo seznam zivali, ki jih bo pojedel.

Pa se prvi opogumi jelen in gre k medvedu.

Jelen: "Medo, je res, da ima$ seznam zivali, ki jih bo$ pojedel?"

Medo: "Res je."

Jelen: "Mi lahko poves, ¢e sem na seznamu?"

Medo: "Ja, si."

Naslednji dan je bil jelenov zadnji.

Pa se opogumi volk in gre k Medotu: "Medo, je res, da imas seznam zivali, ki jih bo§ pojedel?"
Medo: "Res je."

\Volk: "Sem na njem?"

Medo: "Si."

Volk se poslovi od medveda, naslednji dan pa
tudi od Zivljenja.

Panika v gozdu narasc¢a

Tretji dan medveda obisce zajcek: "Medo, je
res, da imas seznam Zzivali, ki jih bo$ pojedel?"
Medo: "Res je."”

Zajcek: "Sem na njem?"

Medo: "Si."

Zajcek: "Me lahko zbrises, prosim?"

Medo: "Seveda lahko, ni problema.”
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SLEPI MOZ

Nekega dne je na stopnicah neke zgradbe sedel neki slepec s klobukom blizu svojih stopal in z
napisom, na katerem je pisalo: "Slep sem, prosim, ponudite mi pomo¢." Mimo je priSel strokovnjak
za reklamo, se zaustavil pri slepcu in opazil, da je bilo na klobuku le nekaj metalnih novcicev.
Sklonil se je, da bi mu dal denar, potem pa je brez dovoljenja vzel karton, ga obrnil in napisal nov
napis.

Popoldne se je vrnil k slepemu ¢loveku in opazil, da je bil klobuk poln nov¢icev in denarja. Slepec
ga je prepoznal po korakih in ga vprasal, ¢e je on tisti, ki je nekaj napisal na karton, in kaj je
napisal. Mimoidoci je odgovoril: "Nisem napisal neresnico — samo sem napisal tvoje sporocilo na
drugacen  na¢in."  To je rekel, se nasmehnil in se izgubil v  gneci.
In tako slep ¢lovek ni zvedel, da se je napis preprosto glasil: "Danes je pomlad, a jaz je ne morem
videti."

Spremeni strategijo, kadar gre vse okoli tebe narobe in videl bos, da se bo prej ali slej obrnilo na
boljse.

SUM V KOMUNIKACUI

Direktor ekonomike napise tehni¢cnemu direktorju: Jutri ob 9. uri zjutraj bo son¢ni mrk, ¢esar prav
gotovo ne vidimo vsak dan. Zato poskrbite, da se bodo vsi zaposleni v civilnih oblekah zbrali na
tovarniskem dvoris¢u. Med opazovanjem tega redkega dogodka bom osebno dajal vsa potrebna
pojasnila. Ce pa bo deZevalo, ne bomo kaj prida videli. V tem primeru gre osebje v jedilnico.
Tehnic¢ni direktor sporoci vodji kadrovske sluzbe: Po nalogu direktorja bo jutri ob 9. uri zjutraj
son¢ni mrk. Ce bo dezevalo, ga na dvoris¢u v civilnih oblekah ne bomo videli. V tem primeru bomo
son¢ni mrk izvedli v jedilnici. Torej nekaj, ¢esar gotovo ne vidimo vsak dan.

Vodja kadrovske sluzbe pove vodji proizvodnje: Po nalogu direktorja bo jutri ob 9. uri zjutraj v
civilnih oblekah izveden son¢ni mrk v jedilnici. Direktor bo odredil, ali naj dezuje ali ne. Torej
nekaj, Cesar gotovo ne vidimo vsak dan.

Vodja proizvodnje telefonira mojstru izmene: Ce bo jutri v jedilnici deZzevalo — torej nekaj, Gesar ne
vidimo vsak dan — bo ob devetih nas direktor v civilni obleki mrknil.

Mojster pove delavcem: Jutri ob devetih naj bi na§ direktor mrknil. Skoda, da kaj takega ne vidimo
vsak dan!
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KITAJSKI PRINC

Pripovedujejo, da bi moral biti priblizno leta 250 pr. n. §t., v starodavni Kitajski, neki princ s
severnega podrocja dezele okronan za cesarja. Da pa bi lahko zasedel prestol, se je moral po zakonu
porociti.

Zato se je odlocil, da bo priredil tekmovanje med dvornimi damami. Zelel je videti, katera bo
vredna, da postane njegova zena. Naslednjega dne je razglasil, da bo na posebni slovesnosti sprejel
vse dame, ki bi se Zelele poroc€iti z njim, in jih dal na preizkusnjo.

To je izvedela tudi starka, ki je pred mnogimi leti sluzila v palaéi. Bila je rahlo zalostna, ker je
vedela, da je njena mlada h¢i globoko ljubila princa.

Ko je prispela domov in o tem pripovedovala mladenki, je slednja na njeno veliko zacudenje
izrazila zeljo, da bi se udelezila slovesnosti. Nejeverno jo je vprasala: “H¢i moja, kaj pa bo$ tam
pocela? Navzoce bodo vse najlepse in najbogatejse dvorne dame. Izbij si to zamisel iz glave. Vem,
da trpis, toda naj se trpljenje ne sprevrze v norost!”

In h¢i je odgovorila: “Ne, draga mati, ne trpim, niti nisem nora. Vem, da nikoli ne bom izbrana,
vendar je to priloznost, da sem vsaj nekaj trenutkov v princevi blizini. To me bo osrecilo.”

Ponoc¢i se je mladenka napotila v palaco. Tam so bila zbrana vsa najlepsa dekleta.

Princ je razglasil preizkusnjo: “Vsaki bom dal po eno seme. Gojiti ga boste morale z ljubeznijo in
mu omogociti rast. Tista, ki v Sestih mesecih vzgoji najlepSo rozo, bo moja soproga.”

Princev predlog je bil v skladu s tradicijo tega ljudstva, ki je zelo cenilo gojenje Cesar koli, naj so to
vrednote, navade, prijateljstva, odnosi itn. Cas je mineval in milo dekle je zelo nezno in potrpezljivo
skrbelo za seme, ker je vedelo, da ¢e bo lepota roze rasla kakor njena ljubezen, se ji ni treba bati za
izid.

Toda minili so trije meseci in ni¢ se ni zgodilo. Mladenka je poskusila vse nacine, ki jih je poznala,
toda seme ni zelelo vzkliti. Dan za dnem se je vse bolj oddaljevala od svojih sanj, a njena ljubezen
je bila vse globlja.

Minilo je Sest mesecev in ni ji uspelo vzgojiti roze, po kateri je tako hrepenela. Ker se je zavedala
svojega napora, je materi dejala, da se bo ne glede na okolis¢ine vrnila v palaco na dogovorjeni dan
in ob dogovorjeni uri, samo da bi bila $e nekaj trenutkov v prin¢evi blizini. Ko je napo¢il ¢as, se je
pojavila v palaci, vendar s prazno vazo.

Vsa druga dekleta so imela rozo, eno lepSo od druge, najrazli¢nejsih oblik in barv. Bila je Zalostna,
ker ji za razliko od preostalih deklet edini ni uspelo vzgojiti cveta. Prisel je priCakovani trenutek in
princ je zelo skrbno in pozorno opazoval vsako dekle. Potem ko je Sel mimo vseh, je razglasil
odlocitev. ,, Tista lepa mladenka s prazno vazo bo moja prihodnja soproga!!!*

Vsi navzoci so bili povsem osupli. Nihée ni razumel, zakaj je princ izbral prav tisto, Ki ni vzgojila
nicesar.

Princ je mirno dejal:“To dekle je edino vzgojilo roZo, zaradi katere je vredno, da postane cesarica,
ROZO ISKRENOSTI! Vsa semena, ki sem jih razdelil, so bila jalova!”

RUBEN

V mestu na vzhodu je Zivel star, velik, zelo pobozen moz, Ruben. Bogati gospodar mu je dovolil, da
spi pod njegovo streho.

Nekega vecera je stari Ruben zaspal. K njemu je prisel angel in mu rekel: "Ruben, jutri ob zori bo
umrl najbogatejsi ¢lovek v tem mestu!" Ruben se je takoj zbudil, padel na kolena in v strahu zavpil
v molitvi: »Dragi Bog, zakaj bi moral moj gospodar umreti tako nenadoma?"

Naglo se je oblekel in odhitel v gospodarjevo hiSo. S palico je tolkel na vrata, da je zbudil
gospodarja. "Gospod, oprosti mi, ¢e sem te zbudil, ampak sem imela grozne sanje. Angel se mi
prikazal v snu in mi rekel, da bo ob zori umrl najbogate;jsi ¢lovek v mestu. Lord stori nekaj!"
Bogatasu ni bilo dobro v dusi. Takoj je poklical zdravnika, ki ga je pregledal in ugotovil, da je bilo
vse v redu. Toda bogatas je bila ve¢ino noci zbujen, zaspal je tik pred zoro.

Spet ga je zbudilo razbijanje po vratih. Skocil je pokonci in pokukal skozi okno. Pred vrati je stala
sluzkinja in govorila skozi solze: "Gospod, pravkar je umrl Ruben."
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PISKOTI IN SOK

Nekoc¢ je zivel decek, ki je Zelel spoznati Boga. Vedel je, da je pot, ki vodi do Boga dolga, zato je
pograbil kovcek, ga napolnil s piskoti in sokom ter se podal na pot.

Prehodil je nekaj ulic, ko je zagledal starejSo gospo. Sedela je na klopci v parku in opazovala
golobe. Prisedel je in odprl kovéek. Ravno, ko je hotel narediti prvi pozirek soka, se mu je zazdelo,
da je starka poleg njega lacna, zato ji je ponudil piSkot. Hvalezno ga je sprejela in se mu
nasmehnila.

Njen nasmeh je bil tako cudovit, da ga je zelel
ponovno videti, zato ji je ponudil tudi sok. Se
enkrat se mu je nasmehnila. Decek je bil
ocaran. Tako sta v parku sedela celo popoldne,
jedla in se smehljala brez da bi spregovorila
besedo. Ko se je zmracilo, je decek postal
utrujen in Zelel je oditi domov. Vstal je, odsel,
vendar se je ze po nekaj korakih obrnil, stekel
do starke in jo moc¢no objel. Poklonila mu je
svoj najvecji nasmeh.

Ob deckovem povratku domov, je bila mama
nad njegovo radostjo povsem presenecena.
VpraSala ga je: »Kaj te je danes osrecilo?« Odgovoril je: »V parku sem kosil z Bogom.« Preden je
mama lahko odgovorila, je dodal: »Ves kaj, Ona ima najlepsi nasmeh na celem svetu.«

PISKOTI NA LETALISCU

Neko dekle je na letaliscu ¢akalo na polet. Ker se je ¢akanje zavleklo, si je kupila knjigo, da bi ji ¢as
hitreje minil. Kupila si je tudi vrecko piskotov. Sedla je v ¢akalnico, da bi lahko v miru brala.

Poleg nje je sedel moz, ki je odprl revijo in tudi zacel brati. Ona je mirno brala in si postregla prvi
piSkot iz vrecke. Takoj je tudi moZ poleg nje vzel enega. Postala je nejevoljna, toda rekla ni nicesar.
Pomislila je: "Kako je nesramen. Ce bi bila bolj odlo¢na, bi mu eno prisolila, da bi si zapomnil za
vedno."

Vsaki€, ko je vzela piskot, je tudi on vzel enega. Bila je tako ogorcena, da sploh ni vedela, kaj
storiti. Ko je v vre€ki ostal samo Se en piskot, je pomislila:"Kaj bo pa zdaj naredil ta brezobzirnez?"
Moz pa je razdelil zadnji piskot na dva dela in ji z nasmehom ponudil zadnjo polovico. To pa je bilo
ze preveC. Zacela je pihati od jeze. Zaprla je knjigo, pograbila stvari in odSla v prostor za vkrcanje.
Ko se je v letalu, ze umirjena, udobno namestila na svojem sedezu, je odprla torbo in z zacudenjem
zagledala Se zaprto vrecko piskotov. Pozabila je, da je piSkote dala v torbo . Moz pa je z njo delil
svoje piskote, ne da bi postal jezen, Ziv€en, nejevoljen ali vznemirjen, medtem ko je bila ona vsa iz
sebe, ker je mislila, da jesta njene piSkote. Zdaj pa ni bilo ve¢ ¢asa za razlage in opravi¢evanje.
Kolikokrat v zivljenju jemo piskote drugih, pa se tega ne zavedamo?

NOGOMETNI TRENER

Nogometno mostvo je dobilo novega trenerja. Vsi so ga imeli radi, zato je bil trening mnoZi¢no
obiskovan. Se posebej je trenerja vzljubil eden izmed fantov.
Neko¢ so fantje po treningu videli trenerja, da je Sel k prodajalcu sadja in zelenjave in si tam
ogledoval jabolka. Nato je vzel najlepse jabolko, ga dal v zep in odsel.

Fantje so bili osupli. Odlocili so se, da bodo svojega trenerja Se veckrat zasledovali, zato so mu po
vsakem treningu sledili. Vedno znova je zahajal v trgovino s sadjem in zelenjavo in si ogledoval
jabolka, in vedno vzel najlepSega, ga dal v Zep in odSel proti domu.

Eden izmed fantov je vprasa ostale: "Ste videli? Krade!"

Vsi so mu pritrdili. To se je razsirilo in na treningih je bilo vedno manj fantov, dokler ni na koncu
prisel samo tisti fant, ki je trenerja najbolj vzljubil. Trener se je zacudil in vprasal fanta kaj je
narobe. Fant je bil v zadregi, a mu je vendar povedal. Nato je trener tega fanta vzel s seboj k
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prodajalcu. Tam je trener, tako kot vsakic, gledal jabolka, vzel najlepSega in ga dal v zep.

Nato je vprasal prodajalca: "Koliko sem vam dolzan?"

Prodajalec pa mu je odvrnil: "Saj ste ze poplacali. Nicesar mi niste dolzni."

Ko sta trener in fant od$la domov, je fantu trener razlozil, da gre vsako jutro po mleko in ga prinese
tudi prodajalcu sadja in zelenjave, v zameno pa ima zato vsak dan eno jabolko zastonj. Ker mu
jabolko pred treningom ni¢ ne koristi, ga vzame po treningu, ko je lacen in mu jabolko tekne.

Fant je to takoj povedal ostalim fantom. Tisti, ki je bil najbolj glasen pri §irjenju govoric, da trener
krade, se je zamislil in takoj poklical trenerja ter se mu opravicil. Trener je rekel, naj se oglasi pri
njem doma, s seboj pa naj prinese velik vzglavnik. Fant je privolil in se oglasil pri njem. Trener ga
je povabil na vrt in fantu dal v roke Skarje. Rekel mu je, naj prereze vzglavnik in vse perje raztrosi v
veter. Fant je to z veseljem naredil, saj je bila to zelo lahka pokora za njegove lazne obtozbe.

Ko je opravil, se je nasmehnil in pogledal trenerja, ta pa mu je rekel:

"Sedaj pa poberi vse to perje in ga stlaci nazaj v vzglavnik. Ko bos to storil, ti bo oprosceno."

Fant je zalostno pogledal in rekel:

"Gospod, ampak perje je veter raznosil na razli¢ne kraje. Nemogoce je, da bi vse pobral in stlacil
nazaj v vzglavnik." Trener mu je na to rekel: "Enako je s tvojimi besedami."

OKNO

Mlad par se je na novo naselil v ulici. Naslednje jutro, ko sta zajtrkovala, je Zena opazila sosedo,
kako obesa perilo.

“Kako umazano perilo”, je rekla. “Saj sploh ne zna prati. Morda potrebuje nov pralni prasek, pa bo
bolje oprala!” Moz je opazoval dogajanje, a rekel ni ni¢. Vsakokrat, ko je soseda susila perilo, je bil
komentar isti. Mesec dni kasneje je Zena osupnila, ko je neko jutro videla, da je sosedino perilo
Cisto.

Rekla je mozu: “Poglej! Konc¢no se je naucila dobro oprati perilo. Le kdo jo je naucil?”

Moz ji odgovori: “Nihce, jaz sem danes bolj zgodaj vstal in pomil okno!”
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Samo en nacin je, kako vzgojiti otroka tako, da bo krenil po pravi poti.

Nika Dolinar, takrat Se dijakinja 4. letnika predSolske vzgoje,
me je Vv juniju povabila na mednarodno izmenjavo gasilske
mladine iz Slovenije in Hrvaske. Vabilu sem se z veseliem
odzvala, saj rada delam z mladimi in mladimi po srcu.

Po izobrazbi sem pedagoginja in prof. zgodovine. PouCujem na
Srednji vzgojiteljski Soli in gimnaziji Ljubljana. Poklicno in v
prostem Casu se ukvarjam s proucevanjem komunikacije, saj le-
ta predstavlja temelj Clovekove eksistence ter osnovo razvoja
njegove osebnosti in identitete. Komunikacija nas torej definira.
Od nje je odvisna kvaliteta naSega Zivljenja in uspe$nost na
delovnem mestu.

PriCakovano je, da si ljudje Zelimo prijetnih in pristnih
medosebnih odnosov, vendar le-ti niso stvar nakljucja, ampak
delo (motivacija) vseh, ki smo vkljuceni v te odnose. UCinkovita
komunikacija ni nekaj, kar bi nam bilo dano, ampak je
vseZivljenjski proces samospoznavanja in nadgrajevanja. Da
smo ucinkoviti pri sporazumevanju, moramo najprej ugotoviti
svoj lasten prevladujoCi slog komuniciranja in komunikacijski
slog sogovornikov. Na tak nacin se jim lazje priblizamo in
pove¢amo moznost boljsega medosebnega razumevanja. Ce pa
Zelimo obvladovati svojo  komunikacijo, moramo najpre;

Tako, da sami hodimo po njej.
Abraham Lincoln

(s)poznati sami sebe — svoje vrednote, prepriCanja, predsodke, cilie in potrebe. To so t. i. filtri, ki
vplivajo na naso (ne)verbalno komunikacijo s samim seboj in z okolico. Ti filtri so privzgojeni, nauceni

in podedovani.

Si znamo odgovoriti na vpradanja: »Kdaj se poCutim dobro v svoji koZi? Kaj me v Zivljenju
razveseljuje? Zakaj odreagiram v konfliktnih situacijah tako in zakaj ne drugaée? ...«

Ni lahko najti odgovore na ta vprasanja. Predpogoj je izjemna notranja motivacija, znanje in izkusnje,
da lahko ozavestimo dejavnike komuniciranja, ki delujejo na nas na (ne)zavedni ravni.
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Ukvarjanje s komunikacijo bi morala biti dolznost vsakega izmed nas. Za uspesSnost
sporazumevanja smo namre¢ odgovorni vsi.

In ravno zaradi tovrstne kompleksnosti komunikacije smo se z go. Marijo Kunstelj in go. Saso
Kovacevic¢ dogovorile, da udelezencem mladinske izmenjave predstavim osnove sporazumevanja,
ki jim bodo prisle prav tako v osebnem kot tudi v poklicnem Zivljenju.

VedoZeljnim mladim sem 6. avgusta pripravila predavanje z naslovom »Komunikacijske ves¢ine«. S
PP prezentacijo in vodeno diskusijo sem se dotaknila sledecih tem:
e opredelitev pojma komunikacija
vrste in naéini komuniciranja
dejavniki, ki vplivajo na komunikacijo (filtri in izbira vedenja)
kakovost sporazumevanja
potek sporo€anja
opredelitev pojma konflikt
sprozilci konflikta
tehnike/metode resevanja konfliktov (Orodje SDI®)

Sem tudi certificirana trenerka in izvajalka komunikacijskega orodja SDI®, ki je iziemno ucinkovita
tehnika/metoda medsebojnega sporazumevanja in reSevanja konfliktov. Gre za preverjeno orodje, ki
se od I. 1971 uporablja tudi v vzgojno-izobrazevalnih sferah po vsem svetu. Orodje SDI®, ki izhaja iz
Teorije zavedanja odnosov (TZO v nadaljevanju), temelji na &tirih osnovnih nacelih:

1. vedenje usmerja motivacija, s katero Zelimo ohraniti samospostovanje

2. motivacija se v konfliktu spremeni

3. osebne vrline, ki so pretirane ali napacno uporabljene, so lahko zaznane kot slabosti

4. osebnifiltri vplivajo na zaznavanje sebe in drugih

Orodje SDI® je vpraSalnik in ne test. Sluzi samorefleksiji in razvoju posameznika. Ukvarja se z
motivacijo posameznika in ne z njegovimi sposobnostmi.
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Kaj so prednosti Orodja SDI®?
-1 samozavedanje lastnega komunikacijskega sloga
-1 prepoznavanje komunikacijskih slogov sogovornikov
-1 boljSe razumevanje samega sebe in drugih
-1 boljSe zadovoljstvo in spoStovanje samega sebe ter drugih
-1 zavedanje, da so slabosti zgolj pretirane osebnostne vrline
-1 konstruktivno sooéenje z razliCnimi konfliktnimi situacijami in njihovim reSevanjem
-1 izboljSanje komunikacijskih sposobnosti za podajanje in sprejemanje povratne informacije ...

SDI® toplo priporoéam vsem mladincem-gasilcem in njihovim mentorjem, saj bodo z njim spoznali svoj
komunikacijski slog in lastno konfliktno zaporedije.

Ve¢ na: http://www.fastforwardonline.com/index.php/sl/our-clients/testimonials/11-testimonials/79-sdi (september
2013)

Po predavanju sem se udeleZila diskusij pro et contra, ki so jih pripravili mladi na temo gasilstva in
zaposljivosti. Dolo¢ena mi je bila vloga aktivne opazovalke in zakljuéne komentatorke.
Dinamicno, zanimivo, pouc¢no in zabavno!

Hvala za prijetno druzenje.

Obilo uspesne komunikacije vam zelim.

September 2013 Vesna Lotri¢
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ZIVLJENJSKE ZGODBE UDELEZENCEV

Moje ime je lvica Sedlar.

Imam 21. godinu.

Moja pri¢a zapoCinje nakon zavrSetka osnovne Skole. Bio sam djecak vrlo dobrih ocjena, koji je
mogao birati smjer srednje $kole. Dijete sam, prosje¢ne obitelji gdje su otac i majka radili na
minimalnim pla¢ama. Upisao sam srednju Strojarsku i prometnu $kolu u Varazdinu, racunalni
smjer. Istovremeno brat Nikola, upisuje Kinezioloski fakultet u Zagrebu, zbog kojeg uzima veliki
novcani iznos studentskog kredita, a te iste godine otac nam obolijeva od teske bolesti raka pluca.
Uza sve dobre i loSe strane nikad nisam posustao napraviti nesto od sebe.

E tada pocinje moj zivot, moj put.

Krenuo sam u srednju skolu, nauciti svoje zanimanje koje sam odabrao, da bih se kasnije mogao
lakse zaposliti. Troskovi moga Skolovanja nisu bili osobiti veliki, budu¢i da sam odbrao smjer
sli¢an odabiru moga brata, da bih uspio ustedjeti nekoliko stotina kuna mjesecno za knjige, koje bih
moji roditelji dali bratu studentu u Zagrebu kojem je novac bio prijeko potreban. Tako je to bilo
tijekom cijele tri godine moga Skolovanja. No, tada dolazi Sok. Od teSe bolesti na trecoj godini
moga Skolovanja 1 Cetvrtoj godini bratovog faksa, umro nam je otac. Ja u Skoli, brat na faksu, a
jedini izvor financijskih primanja bila je majka, sa minimalnom placom. Od tada postajem odlué¢niji
1 jo$ bolje motiviran za svoje zaposlenje i rad. Zbog tada teSke financijske situacije, brat je ak
planirao napustit svoje $kolovanje u Zagrebu, kako bih pronasao posao i mogao pomoc¢i majci i
meni, da ja zavrSim svoje Skolovanje. Medutim svi na svojim mjestima hladne glave krenuli smo
ispocetka. Stisli smo zube i zajednickim snagama, progurali moje Skolovanje do kraja. Bio sam
sretan. Imam zavr§enu srednju $kolu i potvrdu u ruci. Sto sad? Planirao sam upisati faks u Zagrebu,
medutim ionako teSka financijska strana nije mi bas iSla u prilog. Vise od Sest mjeseci trazio samo
posao u struci, no nisam pronasao nista. Te iste godine majka je proglaSena tehnoloSkim viskom u
firmi u kojoj je radila 27 godina svojega zivota te je dobila otkaz, a nezaposlenom bratu dolaze na
naplatu rate studentskog kredita. U to vrijeme poceo sam svirati orgulje u svojoj mati¢noj zupi, te
sam ondje upoznao mladu zenu koja je imala otvoreni svoj knjigovodstveni ured. Nas dvoje puno
smo pricali o naSim Zivotima, te mi je tada ponudila posao knjigovode. U tom momentu, posao
knjigovode bio mi je najodvratniji posao, kojeg nisam mogao smisliti, 1 bio sam misljenja da ja to
ne mogu. Medutim nisam imao puno izbora. Upisao sam Skolu, prekvalificirao svoje znanje u
samostalnog knjigovodu i od tada radim sve raCunovodstveno - knjigovodstvene poslove. Od tada
pocinjem zaradivati svoje novce, 1 pomazem svojoj obitelji, u svim financijskim i drugim stvarima.
Godinu dana kasnije zbog velikog obujma posla kojega sam radio, otvorio sam svoju firmu te sam
preuzeo i dio posla sam na sebe. Bilo mi je izuzetno drago da moja direktorica ima toliko povjerenja
u mene, da mi je ¢ak i prebacila neke naSe stranke. I tu nisam stao, posa0 samo nadogradio i
prosirio, na razne strane, te mi je Zelja jednog dana zaposliti slicne osobe moga karaktera.

Na kraju sada zaposleni smo i brat i ja, imamo pristojne place i ne odustajemo od svoga cilja.
Mastali smo o ne¢em, $to smo tek sada postigli. Mogu samo rec¢i da sam sa svojom 21. godinom
prozivio mnogo toga, ali usprkos svemu nisam zaboravio ¢emu u Zivotu treba teziti.

Samo red, rad i disciplina dovode do velikog uspjeha.

Nikola Sedlar

Zovem se Nikola Sedlar, roden sam u Varazdinu 19. studenoga 1986. godine. Profesor sam
kineziologije i radim na VII. Osnovnoj Skoli u Varazdinu kao profesor tjelesne i zdravstvene
kulture. Nakon zavrSene Osnovne Skole sa odlicnim uspjehom u svim razredima bilo je vrijeme za
odabir srednje Skole. Upisao sam tako zanimanje TehniCar za vozila i vozna sredstva iz smjera
strojarstvo na Strojarskoj i prometnoj Skoli u Varazdinu. Tijekom tog Skolovanja natjecao sam se u
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svim sportovima za $kolu (koSarka, odbojka, rukomet, nogomet, atletika, kros) te postizao zapazene
rezultate na svim natjecanjima. To mi je donijelo titulu SportaSa skole 2005. godine. Kroz rad sa
profesorom tjelesnoga zavolio sam rad s ljudima i volio vjezbati. Zbog tog profesora odlu¢io sam
postati profesorom tjelesne i zdravstvene kulture kako bi drugima mogao prenositi znanja i vjeStine
bavljenja sportom. Tada su se pojavili prvi problemi... Otac i majka zaradivali su relativno malo
novca, a uz to i brat je polazio srednju Skolu. Izrazio sam zelju da idem na studij u Zagreb ali
roditelji sumi u jednom vrlo otvorenom razgovoru rekli da oni jednostavno ne mogu financirati moj
studij, ako zelim studirati za to se moram pobrinuti sam. Pred menom je bila Zivotna odluka...
Odustati, srusiti svoje snove o tome da postane$ netko, ili pokuSati uciniti sve i korak po korak
ostvariti svoj cilj. Postati profesor, neSto Sto nije nitko postao dugi niz godina u mojoj obitelji.
Odlucio sam krenuti u ostvarenje cilja! Odradio sam mukotrpne pripreme za prijamni ispit na kojem
sam na kraju zavrsio kao 11. od 650 kandidata iz cijele Hrvatske. Upis je bio rijeSen. Sljedeci cilj
bilo je traZenje izvora financiranja. Obzirom na visoki prosjek ocjena u srednjoj $koli ostvario sam
pravo na smjestaj u studentskom domu. Kroz teSke trenutke trazenja izvora financiranja uspio sam
rijesiti takozvani studentski kredit u jednoj banci kako bi mogao sam financirati svoj boravak u
Zagrebu. ZaduZio sam se na 10 godina kako bi ostvario svoj konacni cilj. Uspio sam malo pomalo
posloziti stvari i krenula su predavanja. Nova sredina, novi ljudi, zivot u domu, sam, daleko od
svoje obitelji. Promjene koje sam toliko zelio a istovremeno ih se toliko i bojao. Nisam se osvrtao
nego gledao naprijed i borio se
svaki dan. Za sebe i svoju
buduénost. Kada su se stvari
donekle poslozile slijedio je
bolan udarac. Na cetvrtoj
godini studija iznenada mi je
preminuo otac od teske
bolesti. Jo§ se sjeCam njegovih
zadnjih rijeci: ,,Nemoj
slu¢ajno da ti padne na pamet
odustati od faksa!*“ Posljednje
rije¢i kojima mi se obratio.
Rije¢i koje su mi sljedecih
godina davale neopisivu snagu
1 motiv, jos ja¢i motiv od onog
zaigranog decka koji Zeli
postati profesor! | postao sam!
Diplomirao sam kao tre¢i student u generaciji sa prosjekom svih poloZenih ispita od 4, 70.
Diplomirao na predmetu psihologija kod profesorice kod koje nitko nije pisao diplomski rad 20
godina. Uvijek su me smatrali ludim, ali znate poslovicu :*“ Ludim smatraju onoga ¢ija se ludost ne
poklapa sa ludosc¢u vecine!* Uvijek sam Zelio biti druk¢iji od vecine i u tome sam uspio. Slijedeci
korak bio je pronalazenje toliko Zeljenoga posla, posla u struci. Vratio sam se iz Zagreba u
Varazdin. Toliko Zeljeni posao niotkud. Ali to je samo opet bio novi izazov koji je trebalo prema
mojem shvacanju ,,odraditi“. Savladavajuéi sve izazove kroz zivot shvatio sam da je sve u Zivotu
jako sloZeno a zapravo tako jednostavno. Zivot je jednostavan. Ili nesto hoces pa ée§ se i potruditi
za to 1 boriti se, ili ¢e§ odustati 1 prepustiti se svakodnevici. Raspitivao sam se, otvarao vrata,
smi$ljao kombinacije, razgovarao sa ravnateljima Skola, sa ljudima na Zavodu za zaposljavanje itd.
PosloZio sam situaciju i u sljedec¢ih godinu dana polozio stru¢ni ispit stekavsi tako sve kompetencije
za rad u Skoli. Odradivao toliko stvari bez ikakve plac¢e vjeruju¢i u svoj rad 1 onu staru: sve ¢e se
jednom isplatiti! I isplatilo se! Ove godine dobio sam stalan toliko Zeljeni posao u svojoj maticnoj
osnovnoj Skoli u svojem rodnom mjestu. Ali nije proslo bez komplikacija... Bili su razni pritisci na
mene 1 moju obitelj da se moram uclaniti u odredenu politicku stranku kako bih dobio posao.
RazmiSljao sam danima i no¢ima 1 donio odluku i rekao sam sebi: Nikola, do sada si sve postigao
sam svojim rukama, nogama i glavom, neces sada prodati svoja zivotna nacela i trud nekoj stranci
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koja nesSto obecava. I nisam, nisam se nikome prodao i uz sve pritiske ipak dobio posao na poSten
nacin. Konacno se sve isplatilo i cilj koji je postavljen prije 7 1 pola godina je ostvaren. Trenutno
radim, sretan sam, uzivam u zivotu i ponajprije ga cijenim. Svima zelim poruciti, ma kako god to
zvucalo, nikada ne odustajte od svojih ciljeva. Postavite si realne ciljeve i tezite tome da ih
ostvarite. Za sebe mogu re¢i da sam uspio u jednom dijelu i sada postavljam neke nove ciljeve.
Ciljeve o kojima ¢u mo¢i pisati kada ostarim. Vjerujte, nije lako stalno ustrajati, truditi se, boriti,
otvarati vrata jer ponekad vam se Cini da to nema smisla. Ali zapamtite, sve ¢e se jednom isplatiti!
Na kraju zelim podijeliti sa vama jednu poslovicu koja je bila nit vodilja u mojim teSkim trenucima.
»trpljenje je mo¢, s vremenom i strpljenjem i dudov list postaje svila...

Hrvoje Kapes:

Trenutno studiram u Mariboru i1 upad na tamosnji fakultet nije bilo lagan. Kada samo odlucio tamo
nastaviti $kolovanje nisam ni znao $to me sve ¢eka. Trebalo je mnogo dokumenata prevesti na
slovenski jezik od strane ovjerenih prevoditelja te zatraziti dozvolu privremenog boravka od
slovenske ambasade. Trebao sam prevesti puno papira, a svaki se posebno placa i nije jeftino, a uz
to je veoma skupa i potvrda o privremenom boravku. Isprva nisam niti znao kako tamo stoje stvari
glede upisa mene kao stranca, tako da sam nekoliko puta morao oti¢i u Maribor, a tad mi je
slovenski jezik jo$ bilo ve¢inom nepoznat. Stanujem u studentskom domu, imao sam srece $to je to
privatni dom pa nije bilo nikakvih problema to $to dolazim iz druge drzave. lako slovenski jezik
nije toliko drugaciji od hrvatskog svejedno je bilo veoma tesko. Bilo mi je potrebno uciti puno vise
od slovenskih kolega. Cesto sam znao Koristiti i rije¢nik, ponekad sam prevodio sa hrvatskog u
engleski pa tada u slovenski kako bih bio $to tocniji. Sa strukovnim predmetima nije bilo previse
problema jer je puno matematike tako da tu jezik nije previSe bitan. Profesori i kolege su me veoma
lijepo prihvatili, te su se svaki dan trudili objasniti mi $to nisam razumio, profesori su se ¢ak meni
prilagodili i trudili se govoriti hrvatski §to me veoma ugodno iznenadilo jer to nisam oc¢ekivao. Sad
kada pogledam unatrag shvatim da sam veoma ponosan na sebe jer sam sve to uspio u stranoj
drzavi ¢ija pravila nisam poznavao. Jednom sam imao probleme sa policijom jer nisam znao koje
sve dokumente trebam. Sada je vecina pocetnickih problema iza mene, rijeSio sam sve tehnicke
probleme, a i ulaskom Hrvatske u Europsku uniju su mnoge stvari postale jednostavnije tako da se
sad mogu posvetiti samo ucenju. Veselim se nastavku studiranja u Mariboru i nisam niti u jednom
trenutku pozalio §to sam otiSao u Sloveniju.
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Sasa Kovacevié

Izbira Studija tujega jezika, je Ze sama nakazovala smer Studentske izmenjave, vendar

sem za sebe vedno govorila, da to ni zame. Studija imam dovolj Ze tukaj, bo Ze zadostovalo
za znanje in diplomo. Pa sem imela odprte o¢i in dovolj poguma, da sem zagrabila odlicno
priloZznost in se za tri tedne le podala na izobrazevanje profesorjev francoS¢ine v Grenoble v
Francijo. Ze po tednu tam sem vedela, da mi Erazmus ne uide. In naslednje leto sem po letanju od
pisarne do pisarne in pridnemu varcevanju dinar¢kov za semester odsla Studirat v Toulon. Nove
kulture, druga¢ne navade, zavite birokracije, drug nacin Studija, nepredvidene situacije, nove
pokrajine, ljubezni... Vse mi je pomagalo, da imam danes SirSe obzorje, veliko znanja iz prve roke o
drugih kulturah in s tem strpnost za ljudi okrog sebe ter zavedanje, da le ni vse tako, kot si mi
mislimo, da je. Predvsem vem, da marsikaj ni tako dalec¢, da ne bi bilo dosegljivo. Pa naj bo to Pariz
ali cilj postati diplomirana profesorica filozofije in francistka. Ta drugi del se mi pocasi priblizuje,
pocasi predvsem zato, ker so se moji cilji vmes zameglili, pomesali, se izgubili. Danes vem, da je
najpomembneje v zivljenju poslusati sebe in poiskati notranjo Zeljo, ki izvira iz nas samih in ji
slediti, pa se bo vse postavilo na svoje mesto. Le v€asih traja malo dlje in gre bolj »na trdo«.

Sre¢no v iskanju svojega poslanstva in notranje vizije!

Suzana Anzur

V¢asih se sprasujem kaj na tem predragem svetu nas privede do tega da se odpovemo otroskim sanjam
in naértom, po katerih stremimo v mladosti? Je to danasnji hiter tempo Zivljenja ali mogoce okolica
katera nam nehote sporoca da smo le tisti trop ovCic katere vse rinejo v isto smer in kot posameznik
nemogoce karkoli spremenimo. Odgovora ne najdem. Prepri¢ana sem da ga ne najdem zato, ker pac
sama sebe nikakor ne morem stlaciti v nek standarden okvir. Kakorkoli se trudim, vedno se najde nek
prst ali noga, ki Strli ven. In ponosna sem na to.

Ze od malih nog so me vzgajali, da se svet ne deli na moski
in zenski del. Da je kvaliteta tvoje osebnosti odvisna le od
tebe samega, koliko si pripravljen vloziti v delo, koliko si se
pripravljen truditi in koliko spoStovanja pokaze§ do drugih
ljudi. Vse dobro in vsa vztrajnost se vedno vracata in za
sebe lahko re¢em da sem dokaz za to. Sedaj teCe ze 3. leto,
odkar opravljam delo poklicne gasilke v Gasilski brigadi
Ljubljana in ni¢ se ne zlazem, ¢e recem da si ne
predstavljam sebe v prav nobeni drugi sluzbi. Ze od
osnovne, srednje Sole naprej nikoli nisem prav veliko
izbirala kam me bo pot v Zivljenju zanesla, saj sem vedela,
da Zelim, ko »bom velika in bom hodila v sluzbo« poceti
nekaj kar me veseli in kjer lahko s svojimi rokami nekaj
premaknem in pomagam. Da sem na koncu pristala med
poklicnimi  gasilci se lahko zahvalim vclanitvi v
Prostovoljno gasilsko drustvo Bizovik. S tem se mi je odprl
vpogled v notranjost te humanitarne organizacije. Najprej
skozi otrosko igro, s polnoletnostjo pa tudi skozi delo na intervencijah, vajah in izobraZzevanjih. Vse do
tiste tocke, ko sem dokoncno rekla: »To jaz zelim, TO JE TO!«. Sama sebi sem zadala Se ne odsko¢ni
cilj in sicer, da uspesno zaklju¢im $tudij in s tem opravim vse obveznosti za nazaj. Le s tem sem si lahko
zagotovila, da bom vse svoje misli in energijo lahko usmerila v priprave in treninge za vstop med
poklicne gasilce. Zaceli sta se dve leti priprav, usmerjeni zgolj v eno tocko. Ne le doseci predpisane
norme na fizinem preizkusu za vstop v gasilsko enoto, ampak te norme za vsako ceno maksimalno
prese€i in s tem stopiti iz povpreéja. Glede na to, da do takrat v Gasilski brigadi Ljubljana niso imeli
poklicne gasilke, je bilo potrebno stisnit zobe in se dokazati maksimalno. Ko se spominjam za nazaj,
koliko spuscenih zabav, koliko izpuscenih kavic po sluzbi je bilo. Vsi so po zakljucenem delu odsli na
kavo, le jaz sem s potovalko na hrbtu hitela v fitnes, opravit trening in domov na pocitek, da bo trening
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v naslednjem dnevu Se bolj uspesen. Kajti ¢e ze v samem startu ciljas zgolj na to, da zagotovis
minimalnim zahtevam, se ti lahko hitro zgodi da se ustejes. Malo treme, malo nesigurnosti in Ze ti lahko
zmanjka zgolj tisti en poCep ali en trebusnjak... in sanje padejo v vodo. Fizi¢ne teste sem opravila in po
dolgih 3 dneh docakala tudi tisti odreSilni klic, ko so mi z ramen padle vse skrbi. Moji prijatelji se
vcasih posalijo in recejo, da v mojem zivljenju obstajata dve obdobji...Suzana pred brigado in Suzana
po brigadi. Ko se danes ozrem nazaj, mi ni Zal niti za minuto preteklega Zivljenja. In ¢e bi bilo potrebno,
bi enako pot prehodila Se enkrat.

A delo $e zdale¢ ni bilo oz. ni kon¢ano. Vstopiti v 100% moski kolektiv ni kar tako. Ceprav sam pri sebi
ves zakaj si se odlocil opravljati tak§no poslanstvo, pa moras svojo sposobnost vsakodnevno dokazovati.
Dokazovati, da nisi le deklica z lepimi nohti in super frizuro, katera je prisla med gasilce gledat na uro.
Aaamm, ne hvalaaaa!l Tam sem zato, da delam, da opravljam zadane naloge maksimalno in da s
sodelavci tvorim najboljSo ekipo!

Danes lahko re¢em, da se v svojem poklicu pocutim odli¢no. Delam kar sem si Ze od nekdaj Zelel in ni
boljsega kot to, da med seboj zdruzi$ hobi in sluzbo. V kolektivu delamo dobro in lahko re¢em, da sem
dosegla Se tisti mali skriti cilj, da name ne gledajo le kot nujno zlo, ampak kot na ¢loveka, kateri lahko s
svojim obstojem v izmeni doprinese k njenemu boljsemu delu. Vendar globoko v sebi vem, da bi lahko z
napacnim pristopom, sanjavo glavo in pomanjkanjem spostovanja do drugih sodelavcev svojo zgodbo
zakljucila popolnoma drugace. Ne bi bila prva in nikakor ne zadnja, ki bi se opekla. Tudi meni ni uspelo
v prvo. Kar kruta $ola za nekoga, Kateri je navajen dosegati vse cilje v prvem poizkusu. Vendar takrat
sem si rekla, da je vse skupaj le Sola za naslednje leto, da je dejansko pred mano obdobje 11 mesecev v
katerih lahko premaknem meje le Se navzgor. To obdobje sem izkoristila sebi v prid in se naslednje leto
na fizinem testiranju izkazala Se toliko bolj.

Zatorej ¢e nekaj ne uspe na prvo zogo, to §e ne pomeni, da ne bo uspelo nikoli. V tistem trenutku je
potrebno stopiti korak nazaj, globoko vdihniti in realno oceniti kaj storiti. Vsekakor se moramo
nau¢imo, da iz vsega potegniti le najboljSe, tisto kar nam lahko za naprej koristi. Ko si raz¢istimo
dejstva in pojme o tem kaj sploh mi sami zelimo in ali smo se pripravljeni za dosego nasih zelja
potruditi 110%, Se le takrat lahko vzamemo zalet in odsko¢imo naprej, novim zmagam naproti.
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PESNISKI UTRINKI EKIP z orientacijskega pohoda za skritim zakladom

LOST IN THE WOOD
Krenili smo lagano,
18li malo brze,

prisli smo do zavoja,
pa nas v grabo vrze.

Z i8li smo z grabe,
krenili naprej,

vvvvv

»Kam pa zdej?«.

Krenili smo v breg

vsi smo moki bili

bili smo Zejni

In bi enga genista spili.

Bilo nam je super,
fajn and good,
zato so i klicemo
Lost in the wood!!!

ekipa: Lost in the wood

Sonce sije, mene znoj oblije,
zaklad pa se Se vedno krije,
Nigdje sjene, nigdje hlada,
s nama je jedna cura mlada.
Kao Mariom signala sfali,
tak se nas GPS pokvari,
in se nam zaklad zdi Se dalji in dalji.
Storze smo nasli in skolpturo naredili,
¢e bi bila zima, bi se z njimi Se pokrili.
Kad krenem u kuci, iskra ¢e da poskoci
in pivo v grlo skuci.

ekipa: Iskra

Grozna vro€ina in sonce povsod

Ob 15.30 krenili smo na pot.

Rime sestavljamo, skulpturo postavljamo,
A prave poti ne najdemo!

2 drzavi sta se povezali,
0 obzalovali.

1 x vsaj se Se dobimo

3 lepe misli podarimo.

ekipa: GPS — LOST!
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PROGRAM DELA Z MLADIMI: zbrani predlogi udeleZencey

Januar/sije¢an

ob¢ni zbor mladih

zimske radosti (smucanje, sankanje, kepanje, delanje snezaka, iglujev)
odbor mladih

zimske radosti (skijanje, sanjkanje, grudanje,...)

snjezni gradovi, iglu

Februar/veljaca

Sola za gasilsko mladino (spoznavanje
gasilske opreme, vaje, prva pomoc)
izdelovanje mask za pust + ples v maskah
ples in plesna Sola za valentinovo

Skola za vatrogasnu mladez (predavanja,
upoznavanje opreme, prva pomoc, vjezbe)
izrada masci za maskare+ples pod maskama
plesna Skola za valentinovo

Marec/oZujak

izdelovanje vosc¢ilnic za materinski dan

enodnevni izlet (ogled znamenitosti in gasilskega doma v drugem mestu)
kreativne radionice za maj¢in dan

izlet (posjet nekom gradui njihovom vatrogasnom domu)

April/travanj

kresovanje

generalno ¢iSc¢enje gasilskega doma (sodelovanje med mladimi in starimi)
priprave za vaje (vsako soboto)

pravljenje krijesova na veliku subotu

generalno ¢iscenje vatrogasnog doma (druzenje starih i mladih)

pripreme za vjezbe (svaku subotu)

Maj/svibanj

Junij/lipanj

masa in druzenje za Florijanovo nedeljo
ogled gasilske brigade
vaje za orientacijski tek
obiljezavanje dana Sv.
Florijana (misa i druzenje)
posjet javnoj vatrogasnoj
postrojbi

zacetek vaj (3-krat tedensko)
¢iS€enje gasilskih vozil
vodne igre

odrzavanje treninga (3-krat
tjedno)

pranje vatrogasnih vozila +
vodene igre
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Julij/srpanj
e tekmovanja
kampi za mladino (druzenje s sosednjimi drustvi)
natjecanja
kampovi za mladez
druZenje sa susjednim dvd-om

Avgust/kolovoz

tekmovanja

obisk Sportnih klubov in ukvarjanje s §portom
natjecanja

rolanje

posjet sportskom klubu

September/rujan
e obisk velike kmetije,
jahanje konjev
e movie night
e posjet seoskom i manju
(jahanje na konjima)
e movie night

Oktober/listopad
e prikaz gasenja pozara
e halloween (izrezovanje
buc, poslikava obraza)
e prikaz gaSenja poZara
e halloween (bojanje lica,
izrezivanje bundela)

November/studeni
e gasilski kviz
e pregled opreme
e vatrogasni kviz
e provjera opreme

December/prosinac

e okraSevanje gasilskega doma
obisk bozicka
izdelovanje daril za druZino
peka piskotov
izdelovanje Cestitk
ukrasavanje dvd-a za bozo¢
posjet djeda boZzi¢njaka djeci
mladez radi poklone za starije
izrada Cestitki

Karmen & Lorena
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NOVI PREDLOGI, IDEJE ... z evalvacijskega sreCanja v Varazdinu, konec avgusta

Jednu vecer organizirati Talent show — mnogo ljudi zna pjevati, plesati, neki sport, ima neki
skriveni talent, a srami se pokazati ga. Treba ih malo potaknuti, da se ohrabre. (DORIS)

Ovoj projekt je namenjen operativnim vatrogascima: Kao $to nam je poznato, da svaka
Zupanija ima viSe nekih odredonih intervencija i kroz godine, druStva na tim podrucjima se
»specializiraju« v uklanjanju tih problema, kroz odredenu opremu i tehniku gasenja. Znaci v
tom projktu bi svaki sudionik na jedan dan proveo ostale sudionike projekta kroz svoje
dru$vo 1 pokazao im opremu, opisao im neke »specifi€ne« intervencije i tim izmjenjivonjem
iskustvo, usovrSavali svoje znanje. (DENIS)

Jedan dan bi okupili djecu i mlade tog mjesta gdje se nalazimo te bi ih sudionici razmjene
trebali pokusati motivirati, da se $to viSe te djeco prikljuci vatrogastvu.

Ucenje novih vescin: cilj je, da se v enem tednu vsi udelezenci naucijo nekaj novega: na
primer nekaj Sportnega ali kako se rece zivjo/adijo v desetih razli¢nih jezikih ali skuhati
nekaj in na koncu izvesti tekmovanje po skupinah. (KARMEN)

Likovna delavnica — iz razlinih materialov izdelujemo drzavne grbe; PROSTI CAS
MLADIH — mladi sami razi$¢ejo, kako kakovostno porabijo prosti ¢as v njihovi drzavi
(Sport, nacin druzenja, glasbilo), predstavijo, vendar je poudarek na tem, da ostali udelezenci
poizkusijo sami. Vedno je zanimivo in zabavno poizkusiti nekaj novega, ¢e pa ti to predstavi
vrstnik, je le to $e bolj zabavno. (TADEJA)
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OBISK GOSTQV, VTIS DNEVA:

Jedan dan u programu razmjene mladih

Vrué kolovoski dan... Zazvonio je telefon, zove Zupanijski zapovjednik... "Cuj, ti si ¢lan
Odbora za mladez Zupanije. Bi se ekipi pridruzil na posjetu mladim vatrogascima na projektu
GORA 2013, u Zrecama?" Bez puno razmis$ljanja, odgovor je bio potvrdan. Zamolio sam Sefa
slobodan dan i u ¢etvrtak se pojavio na dogovorenom mjestu. Ve¢ ujutro bilo je toplo. Mislio sam
da ¢e u Sloveniji biti bolje. Kako smo se visSe priblizavali ZreCama, temperatura nije popustala.

Nase druzenje s pedesetak polaznika razmjene i danasnjim gostima pocelo je prezentacijom
U PGD-u Zrece. Na prvi pogled nije se moglo raspoznati tko je iz koje drzave — svi su imali lijepe
svijetlozelene majice, a i govor im je bio slican. Mladi kolega nam je ispri¢ao o povijesti PGD-a i
pokazao opremu koju ¢lanovi koriste u svojim aktivnostima. Nakon toga uslijedila je radionica u
kojoj smo svi zajedno pricali o temama veznim uz rad s mladezi u nasim DVD-ima. Nakon
podnevne stanke, sudjelovali smo u jo$ jednoj radionici-igri upoznavanja pod nazivom "A 'ma$ rad
svoje sosedje? iliti "Voli§ svoje susjede?" Ova radionica je bila vrlo aktivna 1 dan je dovela do
usijanja. Bilo je lijepo vidjeti ljude kako trée po sobi pokusavajuci zauzeti svoj stolac 1 otkrivajuéi
male tajne o sebi... Samo se nadam da nismo bili preaktivni... U dobrom drustvu vrijeme brzo prode
pa je nama stigao ¢as da se krene natrag u Varazdin. Ah, te obaveze. Po glavi mi se motalo kako ¢e
dan na Gori te¢i dalje. Kasnije smo saznali da je bilo vrlo zanimljivo i Zivo. Steta da nismo imali
viSe vremena. Sve u svemu, lijepo proveden dan uz ste€ena nova iskustva u druStvu mladih kolega i
duznosnike GZ Slovenije. Samo, ostaje zal §to nisam mladi pa da sudjelujem u cijelom projektu.
Hvala svima koji su sudjelovali u organizaciji i provedbi ovog projekta i omogucili nam ovaj
dozivljaj. Nadam se da ¢e biti joS§ prilike za posjet ovakvim dogadanjima. Ako ste mladi od 25
godina, svakako se prijavite za sudjelovanje u nekom od sljede¢ih razmjena.

Zvonko Videc
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ZAKLJUCNE ANKETE, vtisi udeleiencey

Kaj si se uporabnega naucil?

® Stekao sam nova znanja i vjestine koje mogu upotrijebiti u radu sa vatrogasnom mladezi, ali
i znanja i vijeStine koje mogu upotrebljavati u svakodnevici.

Ne Sparaj jezika, veliko spraSuj, postavljaj si majhne cilje

Dobila sem veliko idej za igre in projekte, ki jih lahko izvajam z otroci. Poleg tega sem se
naucila veliko o sodelovanju, timskem delu z neznanci, zaposlitvi,...

Lastnosti o sebi, kaj lahko pri sebi izboljSam, da bom bolj kakovostno opravljala delo
mentorja in da se izboljsam kot oseba na splo$no. Nove metode in nacine za delo z mladimi.
Kako promovirati sebe, kako komunicirati.

Kako delati z mladimi, kako jih zabavati, timsko delo, da moramo poslusati druge, ko
govorijo in si pomagati med seboj.

Timskom radu, pravilno komunicirati v drustvu.

Prakso, ki smo si jo izmenjali, lahko realiziram in uporabim skozi leto.

Kako biti pristupacniji osobama koje ne poznajem i onima koje ne poznaju mene.
Da se moras$ v vsebino poglobit.

Kako komunicirati, kako motivirati mladez i biti bolji mentor.

Svaka igra me naucila nesto, najbitnije timski rad.

Da vec glav vec ve; da Ce si skupaj pomagamo, ve¢ zmoremo opraviti.
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DNEVNE 'BARVNE' EVALVACIJED, odgovori skupin

KAJ VAM JE BILO NAJBOLJ VSEC?

Domaci zrak

Zgodbe udelezencev

\Vodne igre

Igra toaster

Igra viog

Igra borza — vpraSanja nam dajo za mislit
Izdelava plana dela z mladimi

Skriti zaklad

Izmenjava izkuSen;j

Pozdravi

Izdelava majice

Delo po skupinah, ki smo si jih sami izbrali

KAJ STE SE NAUCILI?

Potrebno je poslusati
misljenje drugih.

Novo gasilsko vajo

Kako zabavati mladino z
vodo

Branje med vrsticami

S trudom lahko res izpolni§
svoje sanje

Zagovarjanje svojega mnenja
Poslusati druge

Timsko delo

Borza je pohlepna

Niti vi§ja sila (dez) nas ne

more lo¢iti od delavnic
Da se premlada mladina ne sme zaljubiti v mentorja in ¢e se zgodi napaka, jo je treba
priznati.

Kako biti uspesen biznismen [

Kako se ¢im bolje predstaviti in ceniti svoje znanje

S pogovorom se da doseci marsikaj

Unov¢iti znanje

Ne zaupaj slepo v zemljevid

NajviSe nam se dopalo iskanje skrivenog blaga jer smo bili prepusteni sebi, morali smo
suradivati i obaviti to. I najbolje od svega i kad smo se izgubili nismo brinuli ve¢ se zabavili,
smijali 1 bili »Zivi 1 mladi«.

Ko se izgubis, ni treba panicarit

Ne zaupaj vedno domacinom

Odli¢na tjelovjezba pokrece i razbudi mrtva tijela

Da je voda mokra []

Da moramo v¢asih tudi sami sebe pohvaliti
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ZAKLJUCEK

Zaklju¢ne misli partnerja:

Nakon nekog vremena koje je proteklo od zavrSetka navedenog projekta smatram da smo
puno pametniji te se na kvalitetan nacin mozemo osvrnuti na sve ono $to se zapravo dogadalo u tih
predivnih i nezaboravnih Sest dana. Kada sretnem bilo kojeg sudionika uvijek je prvo o ¢emu
pricamo 1 ¢emu se zajedno nasmijemo Slovenija... U protekla tri mjeseca od zavrSetka projekta
nekoliko puta sam sjedio i analizirao sam projekt. Obzirom da sam poznat u svojoj sredini kao
osoba koja inzistira na detaljima, pokusao sam pronaci ,,greSku‘ u organizaciji, provedbi i bilo
¢emu vezanome za ovaj projekt. Moram priznati sam sebi, a i vama da nisam uspio pronaci niti
najsitniju pogresku. Svi sudionici su bili prezadovoljni, svi su ponijeli prelijepe uspomene, a ono §to
je najbitnije naucili smo puno novih stvari vezanih uz rad sa vatrogasnom mladezi i djecom. Ve¢
nekoliko tjedana naSom Zupanijom kruze nove ideje i entuzijazam za rad sa djecom kroz zimski
period bez natjecanja. Upravo to je plod ovoga projekta i zbog toga smo presretni $to smo bili dio
toga.

O tome koliko se Marija Kunstelj pobrinula sa svojom cijelom ekipom za ovaj projekt i
njegovu realizaciju smatram da ne trebam trositi rijeci. Jednostavno ¢u reéi: savrSenstvo!

Ne mogu opisati na koji na¢in da zahvalimo Mariji 1 njezinoj ekipi na svemu §to su nam
pokazali i Sto su nas naucili. Nadamo se, da ste i vi ponesto naucili i od nas.

Necu vise troSiti rijei jer bih mogao sam napisati cijelu broSuru o koristi 1 potrebama
odrzavanja ovakvog nacina suradnje izmedu dvije susjedne zemlje. Smatram da je najbolja
referenca odrzavanja ovakvih projekata zadovoljstvo svih sudionika, a to znaci da je cilj postignut!

Marija i ekipa..... jedno veliko HVALA!

Nikola

Razmisljanje organizatorja:

Pogled z razdalje je Se lepsi kot na zakljucku izmenjave. TisoCe misli, priprav, dopisov, telefonov,
usklajevanj, vprasanj, dvomov, kreativnih misli..... in odli¢na ekipa, to je bil proces priprav na
izmenjavo. Bomo zadovoljni, zabavni in pou¢ni, domiselni in Zivljenjski? Na odgovor smo ¢akali
vec kot pol leta.

Zelja po odli¢nih udelezencih obeh partnerjev se nam je uresni¢ila. Obéutili smo zadovoljstvo
zaradi sonca na obrazih mladih, iskrenih misli in ¢udovitih vezi, ki so se stkale med nami. Besede
ne opisejo tega, kar je ostalo v nas: nove ideje in predlogi, kako delati z mladimi, kako se
predstaviti zunanjemu svetu, kako opisati sebe z zdravo samozavestjo, kako uporabiti sporocila
zaigranih zgodb za na§ vsakdan, kako se uciti zabavno in prijetno, kako spoznavati sebe, da tudi
zunanji svet lahko spoznamo bolje....

UdeleZenci izmenjava GORA: hvala za ¢udovito sodelovanje in va$ prispevek k odlicnim vtisom
enotedenskih aktivnosti.

Sasa, Joze, Klemen, Nika in Jana: bili ste fantasti¢na skupina. Zelim si, da ostanemo skupaj! Lahko
tudi z novimi prijatelji in sodelavci.

Nikola, hvala za tvoje vodenje in veselim se vseh novih projektov, ki jih bomo izvedli skupaj!

Stjepan, hvala za tvoj skriti del sodelovanja in motivacijo hrvaskih udelezencev! Pridruzi se nam
na izmenjavi v aprilu 2014!
Marija
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